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						 القرار رقم /              /

وزير التعليم العالي 
بناء على إحكام القانون الأساسي للعاملين في الدولة رقم 50/ تاريخ 6/12/2004 
وعلى أحكام المرسوم التشريعي  رقم /143/ لعام 1966 المتضمن إحداث وزارة التعليم العالي
وعلى أحكام القانون رقم /33/ لعام 2000 المتضمن إحداث الهيئة العامة لمستشفى الأطفال
وعلى القانون رقم /36/تاريخ 31/12/2014 وتعليماته التنفيذية رقم/10/ لعام 2015 
وعلى أحكام المرسوم التشريعي رقم /116/ تاريخ 18/9/2011
وعلى المرسوم /116/ تاريخ 9/3/2010 المتضمن إعادة توزيع الملاك العددي للمستشفى.
واستناداً للتعليمات الخاصة بإجراءات و أصول التعيين في الجهات العامة الصادرة عن رئاسة مجلس الوزراء برقم /66/م و  تاريخ 10/10/2013 
وعلى موافقة رئاسة مجلس الوزراء رقم /1360/1 تاريخ 27/1/2015 .
وعلى كتاب الجهاز المركزي للرقابة المالية رقم /           / تاريخ     /     / 2015
					        يقرر مايلي :
مادة 1-تعلن وزارة التعليـم العالـي/الهيئة العامة لمستشفى الأطفــال بدمشـق/عن إجراء مسابقة من حملة الشهادات
 الجامعية لتعيينهم بشكل دائم لدى الهيئة العامة لمستشفى الأطفال وفق الوظائف والمؤهلات العلمية والاعداد التالية وحسب حاجة المشفى من كل اختصاص :
		وظائف الفئة الأولى 		    المؤهل العلمي				العدد  
		كيميائي			  إجازة في علم الحياة			4 
		صيدلي			       	   إجازة في الصيدلة			4 
		معاون رئيس شعبة		   إجازة في الاقتصاد			2 
مادة 2- يشـترط في المتقدم للمسابقة توفر الشـروط المحددة في المادة / 7/ من القانـون الأسـاسـي للعامليـن في 
	  	  الدولة رقم /50/ لعام 2004.
	مادة 3-يخصص 50% من الشــواغر المذكورة لذوي الشهداء العسكريين وشــهداء قوى الأمن الداخلي والشــهداء
المدنيين الذين يعملون بإمرة الجيش العربي السوري ، والشهداء الموظفين أو العاملين في الدولة أياً كانت صفة الاستخدام  ولذوي المصابين بحالة العجز التام من الفئات المذكورة .
مادة 4- الوثائق المطلوبة للاشتراك بالمسابقة :
1- طلب خطي بالاشتراك في المسابقة وفق النموذج المعد لهذه الغاية يسجل لدى ديوان المستشفى .
2- صورة مصدقة عن الشهادة أو المؤهل العلمي المطلوب .
3- صورة عن البطاقة الشخصية أو بيان قيد مدني .
4- صورة عن شهادة قيد العمل للوظيفة المعلن عنها  ضمن الفئة والمؤهل العلمي.
5- وثيقة استشهاد أو وثيقة عجز تام ، صادرة عن مكتب شؤون الشهداء أو أحد فروعه في المحافظات ، أو عن الجهة المعنية (مكتب الأمن الوطني – الاتحاد العام لنقابات العمال )  يحدد بها درجة القرابة للمتقدم للمسابقة  وفق احكام القانون /36/ لعام 2014.
6- موافقة الجهة العامة في حال كان الراغب بالتقدم للمسابقة من العاملين الدائمين أو المؤقتين لدى هذه الجهة.
7- شهادة تأدية الخدمة الالزامية أو الإعفاء منها .
مادة 5- تصدر  وزارة التعليم العالــي قرارين بأســـماء المقبولين للاشتراك في المســــابقـــة (  قراراً لذوي الشــــــهداء
والمصابين بعجز تام وقراراً لباقي المتقدمين) كلاً على حدا ويحدد فيه مكان وموعد الامتحان التحريري وذلك قبل 15 يوم على الأقل من موعده ويحق لمن لم يكن اسمه موجوداً أن يتقدم بطلب اعتراض .
مادة 6- يتم تشكيل اللجان بقرار من وزير التعليم العالي على أن لايقل عدد أعضاء كل لجنة على ثلاثــة  وفـــــق
القرار رقم /66/ لعام 2013 .
مادة 7-  تشمل المسابقة على امتحان تحريري ومقابلة شــفهية ومعاملات تثقيل بحيث يكـون مجمـوع درجاتهــا 
           الإجمالية /100/ علامة توزع على النحو التالي: 
1- امتحان تحريري /70/ درجة يتألف من أسئلة مؤتمتة تشمل المجالات التالية :
1- المؤهل العلمي والاختصاص المطلوب .
2- موضوعات تتعلق بالقانون الأساسي للعاملين في الدولة رقم /50/ لعام 2004 .
3- موضوعات تتصل بالقوانين والأنظمة النافذة الخاصة بالمستشفى والوظيفة التي سيتم التعيين فيها.
4- أسئلة باللغة العربية .
5- أسئلة بالثقافة العامة .
ب- مقابلة شفهية /15/ درجة يتم التعرف على السمات الشخصية للمتسابق و مدى ملائمته للعمل في الوظيفة المتقدم لها ويشترط للنجاح حصول المتسابق على مجموع درجات لايقل عن /5/ درجات .
   	  ج- معامل تثقيل لقدم التسجيل في مكتب التشغيل /15/ درجة ويحتسب وفقاً للآتي :
    	       عدد أشهر التسجيل في مكتب التشغيل ( من تاريخ التسجيل وحتى تاريخ الإعلان عن المسابقة )×15
         عدد أشهر عمل مكاتب التشغيل (من1/3/2001 وحتى تاريخ الإعلان عن المسابقة )
         وتحسب أجزاء الشهر التي تساوي أو تزيد عن خمسة عشر يوماً شهراً كاملاً .


مادة 8- تصدر وزارة التعليم العالي قرارين بأســماء الناجحين  بالامتحان التحريري وتسلسل درجاتهم و موعد
المقابلة الشفهية ( قراراً لذوي الشــهداء والمصابين بعجز تام وقراراً لباقــي  المتقدمين )  كلاً على حدا وتعلق في لوحة الاعلانات  وموقعها الالكتروني  ( إن وجد ) ولوحة الاعلانات في محافظة دمشق لمدة لاتقل عن 15 يوماً .
مادة  9-يشـترط لمتابعــة المســابقة والتقدم للمقابلـة الشــفهية أن يحصل المرشـــح في الامتحـــان التحريــري على 
           /50/ درجة على الأقل .
مادة10-تحسب المحصلات النهائية لمن اجتازو الامتحان التحريري والمقابلة الشفهية بنجاح وبعد احتساب
             معامل التثقيل على النحو التالي :
	المحصلة النهائية = درجة الامتحان التحريري  + درجة المقابلة الشفهية + معامل التثقيل .  
مادة 11-يعتبر المتسابق ناجحاً عند حصوله على محصلة نهائية لاتقل عن/60/درجة وتقرب النتيجة إلى أقرب رقم
 صحيح ويجري اختيار المقبولين من الناجحين وفق أولوية تسلسل محصلاتهم النهائية وفي حال التساوي بالدرجات يقبل الأعلى معدلاً وعند التساوي بالمعدل يقبل الأقدم تخرجاً .
مادة 12-ترسل الهيئة العامة لمستشفى الأطفال قوائم الناجحين + 50% من العدد المطلوب من الناجحين إلى وزارة
 العمل لمطابقة معاملة التثقيل وفق القرار  /66/ لعام 2013 .
مادة 13- تصدر وزارة التعليم العالي قرارين بأسماء الناجحين في المسابقة ( قراراً لذوي الشهداء والمصابين بعجز
تام وقراراً لباقي المتقدمين ) كل على حدا وترسل الهيئة العامة لمستشفى الأطفال القرارين وجميع ثبوتيات المسابقة إلى الجهاز المركزي للرقابة المالية وذلك خلال ثلاثة أيام من تاريخ صدور قرار النجاح .
مادة 14-تصدر وزارة التعليـم العالي ( الهيئة العامة لمستشفى الأطفال ) قرارين بأسماء المقبولين من الناجحين في
 المسابقة (قراراً لذوي الشهداء والمصابين بعجز تام وقراراً لباقي المتقدمين ) كلاً على حدا بعد اعتماد الجهاز المركزي للرقابة المالية وتعلنه في لوحة إعلاناتها وموقعها الالكتروني ولوحة إعلانات محافظة دمشق  ويسقط حق المقبول للتعيين إذا لم يستكمل أوراقه خلال شهر من تاريخ نشر القرارين .
مادة 15-  يتعهد المعين في المسـابقة بالعمــل في المستشفى ولمدة لا تقل عن خمس سنوات دون التقدم بطلب لنقله 
  إلى أية محافظة ( تدخل مدة خدمة العلم ضمناً ).
مادة 16-مع مراعاة أحكــام الفقرة/ب/من المادة /11/ من القانـون الأساسي للعاملين في الدولة رقم /50/ لعام
2004 يجوز للهيئة العامة لمستشفى الأطفال وفي حال حصول شواغر أو توفر الاعتمادات والحاجة الفعلية للتعاقد السنوي حسب المادة /146/ من القانون المذكور وخلال مدة عام من تاريخ نشر أسماء المقبولين من الناجحين في المسابقة ملء الشواغر من الناجحين الفائضين أو التعاقد معهم حسب تسلسل درجات نجاحهم .




مادة 17-على الراغبين بالاشتراك في هذه المسـابقة تقديم طلباتهم إلى ديــوان الهيئــة العامة لمستشفى الأطفال
الكائن في دمشق – المزة - اعتباراً من يوم                وحتى نهاية الدوام الرسمي من يوم 
مادة 18- يطبق أحكام القانون رقم/36/ لعام 2014 وتعليماته التنفيذية رقم/10/لعام 2015 وأحكام القرار
/66/ لعام2013 وكتاب وزارة العمل رقم ع/1/6066/ تاريخ 22/7/2014 والمعمم برقم /386/15 تاريخ 2/9/2014 في كل ما لم يرد في هذا الإعلان .

  دمشق في           /          / 2015 م.



  المدير العام
				 للهيئة العامة لمستشفى الأطفال
			           الأستاذ الدكتور مازن الحداد


									      وزير التعليم العالي

								        الدكتور محمد عامر المارديني






صورة الى :
· إحدى الصحف اليومية الرسمية  التي تصدر في العاصمة .
· لوحة إعلانات محافظة دمشق .
· لوحة إعلانات وزارة العمل و مديرياتها في المحافظات .
· الديوان – لوحة الإعلانات – الذاتية .
· المموقع الالكتروني 
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